	浙江艺术职业学院招聘计划（一）

	设岗部门
	招聘岗位
	招聘人数
	具体要求

	继续教育学院
	文化行业职业技能鉴定管理
	1
	相关专业副高以上职称，或艺术类专业研究生学历或硕士学位。

	
	艺术培训管理
	1
	相关专业副高以上职称，或美术、音乐专业研究生学历或硕士学位。

	教务处
	教学管理
	1
	相关专业副高以上职称，或相关专业研究生学历或硕士学位。

	财务处
	财务管理
	1
	相关专业全日制本科学历以上或硕士学位。

	图书信息中心
	图书信息管理与研究
	1
	图书馆专业副高以上职称，或相关专业研究生学历或硕士学位

	合计
	5
	　

	浙江艺术职业学院招聘计划（二）

	设岗部门
	招聘岗位
	招聘人数
	具体要求

	戏剧系
	越剧表演唱腔教师
	2
	相关专业艺术正高职称

	
	戏剧影视表演教师
	3
	教师系列副教授以上职称；或艺术正高职称或相关专业研究生学历或硕士学位

	音乐系
	流行音乐编创教师
	1
	

	
	合奏排练与指挥教师
	1
	

	舞蹈系
	舞蹈（古典舞、民间舞、芭蕾舞）教师
	2
	教师系列副教授以上职称；                                                      或相关专业研究生学历或硕士学位

	美术系
	艺术设计（服装设计、舞美设计、动漫设计、平面设计、新媒体设计、环境艺术设计、工艺品设计）教师
	3
	

	影视技术系
	影视后期特效制作教师
	1
	

	
	灯光与照明（灯光设备操作、电子技术、剧场灯光设计、亮化工程设计）教师
	1
	

	
	电子工程（电工、电子技术、仪器与测量）教师
	1
	

	文化管理系
	文物鉴定与修复教师
	1
	

	
	文化管理（文化创意、文化策划）教师
	1
	

	
	社区服务（社会学）教师
	1
	

	基础教学部
	思想理论课教师
	1
	

	合计
	19
	　


