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一、简表
	项
目
简
况
	项目名称
	技艺结合——打造适应舞台艺术要求的技术人才

	
	项目类别
	A、总体研究B、专业大类C、教学管理D、自选项目
	是否招标项目
	否

	
	起止年月
	2008.1----2010.12

	项
目
主
持
人
	姓名
	袁良忠
	性别
	男
	出生年月
	1967.7

	
	专业技术职务/行政职务
	副教授/系副主任
	最终学位/授予国家
	学士/中国

	
	所在学校
	学校名称
	浙江艺术职业学院
	邮政编码
	310053

	
	
	
	
	电话
	0571-87150005

	
	
	通讯地址
	杭州市滨江区滨文路518号

	
	主要教学
工作简历
	时间
	课程名称
	授课对象
	学时
	所在单位

	
	
	1989.9

-2000．12
	影剧院空调制冷技术、工程制图、机械基础
	中专生
	280/年
	浙江省电影
学校

	
	
	2001、1-
	工业设计概论、舞台机械、工程制图、AUTOCAD、机械基础、剧场空调技术
	高职生
	350/年
	浙江艺术职业学院

	
	主要教学改革和科学研究工作简历
	时间
	项目名称
	获奖情况

	
	
	2002.12
	文化产业的发展与影视技术教学改革
	

	
	
	2003.12
	舞台机械噪声和振动的控制研究（主持人）
	

	
	
	2004.5
	AUTOCAD课程建设（主持人）
	

	
	
	2005.1
	校企合作培养舞台技术专业人才（主持人）
	

	项
目
主
持
单
位
	总人数
	高级
	中级
	初级
	博士后
	博士
	硕士
	参加单位数

	
	6
	2
	4
	0
	0
	0
	2
	1

	
	主要成员
不含主持人
	姓名
	性别
	出生年月
	职称
	工作单位
	分工
	签章

	
	
	赵顺华
	男
	1957.3
	讲师
	浙江艺术职业学院
	培养方案的修订与实施实践指导
	

	
	
	郑怡文
	女
	1970.8
	讲师
	浙江艺术职业学院
	培养方案的修订与实施
	

	
	
	彭云波
	男
	1966.6
	讲师
	浙江艺术职业学院
	培养方案的修订与实施
	

	
	
	叶文志
	男
	1967.11
	讲师
	浙江艺术职业学院
	学生综合实践指导
	

	
	
	王鲁杭
	男
	1960.5
	主任舞台技师
	浙江艺术职业学院
	学生综合实践指导
	


	项
目
合
作
单
位
主　要　成　员
	总人数
	高级
	中级
	初级
	博士后
	博士
	硕士
	参加单位数

	
	8
	3
	5
	0
	0
	0
	1
	5

	
	单位：浙江舞台设计研究院有限公司


	姓名
	性别
	出生年月
	职称
	工作单位
	分工
	签章

	
	
	詹有根
	男
	1964.3
	教授级高工
	浙江舞台设计研究院有限公司
	舞台工程综合实践指导
	

	
	
	马建林
	男
	1976.1
	工程师
	同上
	舞台设备操作应用综合实践指导
	

	
	单位：浙江舞美演艺有限公司


	姓名
	性别
	出生年月
	职称
	工作单位
	分工
	签章

	
	
	董飞存
	男
	1967.8
	主任舞台技师
	浙江舞美演艺有限公司
	综合实践指导
	

	
	单位：杭州大剧院


	姓名
	性别
	出生年月
	职称
	工作单位
	分工
	签章

	
	
	钟国淼
	男
	1977.1
	工程师
	杭州大剧院
	灯光综合实践指导
	


	
	
	鲁 正
	男
	1972.5
	三级舞美师
	同上
	音响综合实践指导
	

	
	
	温作坤
	男
	1970.4
	工程师
	同上
	舞台机械综合实践指导
	

	
	单位：杭州剧院


	姓名
	性别
	出生年月
	职称
	工作单位
	分工
	签章

	
	
	费成华
	男
	1957.8
	工程师
	杭州剧院
	综合实践指导
	

	
	单位：浙江省儿童艺术剧院


	姓名
	性别
	出生年月
	职称
	工作单位
	分工
	签章

	
	
	于桂荣
	男
	1953.3
	主任舞台技师
	省儿童艺术剧院
	综合实践指导
	


二、立项依据：（项目的意义、现状分析）
	（一）项目的意义：
本项目的开展旨在理论和实践上进一步探索技术和艺术相结合，具有较高艺术素养的舞台技术人才职业能力的培养途径，提高本院舞台技术相关专业（舞台影视技术、电子声像技术）的人才培养质量，更好地为我省乃至全国的文化事业服务，同时也可为国内其他高校提供可资借鉴的经验。
（二）现状分析：
音响、灯光、舞台机械等技术是现代舞台表演不可或缺的支持手段，精彩的音响和灯光设计及其呈现可以为舞台表演增添很多光彩，音响和灯光的设计本身是舞台剧目整体创作的一个重要的有机组成部分，而调音、调光师的工作则是现场二次创作的过程，艺术素养好、经验丰富的调音、调光师可以根据现场情况，通过技术手段突出表演中的一些亮点，弥补表演中的一些缺陷和不足。随着我国和谐小康社会建设的全面深化，广大人民对文化生活的需求越来越来高，演出场馆建设、文艺演出市场得到空前发展，文化系统和其他各类企事业、机关单位对音响、灯光、舞台机械、声像录制播放等舞台技术人才的需求越来越大，而相关的人才培养工作出现了脱节的现象。针对这样一种状况，我院于2001、2002年先后开设了电子声像技术、舞台影视技术专业，填补了我国在舞台技术教育方面的部分空白，现已向社会输送了3-4届毕业生，毕业生受到文化企事业单位的欢迎。在杭州大剧院、省人民大会堂、杭州剧院、嘉兴大剧院等省内著名的演出场馆中，以及众多的演艺设备工程公司中本校毕业生已经成为其舞台技术方面的重要力量，上海、深圳、北京、苏州等地的演出场馆和演艺设备工程公司也慕名而来，招收了本专业数十名毕业生。目前很多毕业生已经成为单位的技术骨干，为繁荣我省乃至全国的文艺演出事业贡献着他们的青春、智慧和力量。
但是，在与用人单位的沟通和对毕业生的跟踪调查中发现，在实际工作中，本专业毕业生在技能和素质上还存在一些亟待提高的地方，集中表现在毕业生在较好掌握相关技术的情况下，对艺术作品的把握、理解和感悟能力上还不能完全满足实际工作的需要，对各种艺术表演（比如话剧、歌剧、音乐剧、音乐专场、舞蹈专场、综艺晚会等）的特性和规律了解得不够透彻。因此，在工作中都会遇到一些认知上、经验上的不足和盲区。对于从事调音、调光等舞台设备操作应用工作的，现场应变能力不足，从而影响舞台技术装备在艺术表演中作用的充分发挥；对于从事演出场馆建设工作的，不能合理设计、配置各类舞台设备，造成设计缺陷、设备冗余闲置或缺位，不能达到有关演出类别所要求达到的观演效果，造成资源的浪费或很难弥补的后遗症；对于在剧团和演艺公司从事剧目音乐设计和灯光设计的人员来讲，艺术素养的缺乏，影响他们对剧目的整体理解和把握，影响与其他人的沟通、影响对导演意图的贯彻，不能把音乐和灯光等的创作有机地融入整体剧目的创作之中。由于该专业属三年制高职工科专业，招收普通理科学生，学制短，如何在有限的时间里有效提高他们的艺术素养，造就技艺结合，真正适应舞台艺术要求的技术人才是我们近几年比较困惑、尚在探索中的课题。


三、项目实施方案及实施计划
	1.具体改革内容、改革目标和拟解决的关键问题

（一）具体改革内容：

（1）舞台技术相关专业（舞台影视技术、电子声像技术）人才培养目标、规格的进一步论证和修订。

（2）培养方案的修订和实践
根据职业岗位群对知识、素质、技能的要求重新编排课程体系和实践环节，加大艺术素养类课程的比重，加大核心课程的建设力度，确保师资、实训条件的完备，增加核心课程课时，利用学院毕业大戏以及校外实训基地等综合实训平台，获取职业经验，强化职业能力训练，突出职业核心能力和素质的培养。
（二）改革目标：

通过本项目的实施，培养出具有较高艺术素养，又掌握现代高新技术，符合我省文化产业发展需要，深受社会欢迎的舞台技术专业人才。

（三）关键问题：
工科学生艺术素养的培养。   

	2.实施方案、实施方法、具体实施计划（含年度进展情况）及可行性分析

（一）实施方案和方法：

（1）舞台影视技术、电子声像技术专业人才培养目标、规格、方案的进一步论证和修订：
通过对兄弟院校、相关企业的考察、学习、交流，毕业生和用人单位的跟踪调查，专业指导委员会会议等形式进一步论证人才培养目标、规格和方案的科学性和针对性，并做相应的调整。
（2）培养方案的实践

经调整的培养方案尽快在现有在校班级中进行试点实践，检验其科学性和合理性。落实相应的师资，完善实训条件，通过学院毕业大戏以及与剧院、剧团、演艺设备工程公司合作等途径搭建综合实训平台。
（3）在毕业实习、毕业设计、就业等环节中检验改革的成果。
（二）具体实施计划（含年度进展情况）：

（1）2008、1—2008.12
相关院校接近专业的考察调查，业内有关企业考察走访，召开专业指导委员会会议等，进一步了解社会需求及对人才培养目标中职业素质和能力的要求，专业培养方案（教学计划）的进一步完善和修正，调整课程体系结构，增加艺术素养养成课程比例，强化实践环节，根据培养目标规格修订课程教学大纲。

（2）2009.1-2009.12
按新的培养方案安排教学活动，学生实践活动取得明显成绩，在学院综合实践活动中，相关专业学生积极参与其中，并在创作、排练、演出中发挥重要作用。学生的作品（或参与的作品）参加地区或全国性的比赛并取得良好成绩。

（3）2010.1-2010.12

在毕业综合实习、毕业设计、就业等环节中检验改革的成果。根据新的培养方案培养的学生在毕业实习阶段其素质和能力能得到实习单位较高评价，能够用掌握的技术手段和艺术知识创造性地应用舞台技术装备，部分学生能创作出有较高水平的作品，或设计出符合特定场馆功能要求的比较完善的工程设计方案（含毕业设计或毕业作品）。学生的作品（或参与的作品）参加地区或全国性的比赛并取得良好成绩。毕业生受用人单位的欢迎，一次就业率在90%以上。
（三）可行性分析：

自2001年以来我院影视技术系即开展舞台技术人才的培养工作，在近6年的教学实践中，我们已经积累了一定的教学经验，并开展了一些成效较好的教学改革和建设项目。硬件方面已建成包括音响、灯光、放映、音视频、电工电子、计算机等13个系内实习室，以及浙江实验艺术剧场、综艺楼演播厅、音乐厅、小剧场等校内综合实践场所，校外实习基地有杭州大剧院、浙江舞美演艺有限公司、杭州剧院、省人民大会堂、浙江舞台设计研究院等10余家，学生实习实训条件优越。在艺术素质养成方面，我院作为综合性艺术院校，在戏剧、音乐、舞蹈、美术等艺术教育资源和艺术实践机会方面有着得天独厚的优势，学院有浓厚的艺术氛围、学习观摩机会多，通过对艺术教育资源的有效整合，艺术实践机会的充分利用，能较好地培养学生对舞台艺术的理解和把握能力，提高学生在实际工作中的能力。本项目的开展有较好的软硬件基础，是现实的、可行的。

	3.项目预期的成果和效果（包括成果形式、实施范围、受益学生数等）

（1）项目预期成果：
总结出一套操作性强，有借鉴意义的技艺结合的舞台技术人才培养方案及相关研究报告或论文。通过本教改项目的实施，提高本院舞台技术相关专业的教学质量，提高毕业生的素质和技能，把我院的舞台技术相关专业办成浙江著名、全国范围内有较大影响的品牌专业，并确保学生就业率每年达90%以上。

（2）实施范围：
我院舞台技术相关专业（舞台影视技术、电子声像技术）学生、本校及滨江高教园区六所高校有志于学习舞台技术的学生，国内高校类似专业的学生。

（3）受益学生数：
约每年1000人。

	4.本项目的特色与创新之处

本项目的特色和创新之处在于舞台技术教育是高等教育的一个全新领域，如何培养技艺结合的舞台技术人才是有关院校面临的一个尚未完全解决的课题。本项目的开展，将在很大程度上改变传统的文、理、工、艺术学科之间条块分割的状况，改变传统的教学理念和教学方式，为其他院校开展类似的专业教育提供借鉴和经验。


四、教学改革基础
	1.与本项目有关的教学改革工作积累和已取得的教学改革工作成绩

（1）院级教材立项：《音响技术》、《剧场工艺》、《舞台灯光技术》、《舞台机械》已经完成。

（2）已经与10余家演出场馆、剧团、舞台设备工程公司签订了实践基地合作协议。其中与浙江舞台设计研究院有限公司有合作办学的教学改革项目。业内有多名舞台技术专家担任相关专业指导委员会委员。

（3）相关专业的培养方案已经运作了至少5年时间，取得了较好的教学效果，社会反响良好。部分学生参与学院剧目《五姑娘》、《上帝负责？》等剧组的调音、调光、舞台机械控制、投影、摄像、VCR播放等工作，得到剧组的高度肯定，其中音乐剧《五姑娘》获文化部“文华大奖”，入选2004至2005年度国家舞台精品提名剧目，获第十届中宣部“五个一工程”奖。

	2.学校已具备的教学改革基础和环境，学校对项目的支持情况（含有关政策、经费及其使用管理机制、保障条件等，可附有关文件），尚缺少的条件和拟解决的途径

学院近几年在舞台技术专业建设上投入经费一百五十多万元。在教材建设、课程建设、实验实习室建设、校内外实习基地建设上已有良好的基础。

学院对该项目的开展将在政策、经费、管理机制上给予大力支持和保障。

目前缺少的条件是专职师资还未完全到位，个别专业课程任课教师是院内兼职教师和外聘教师。在硬件方面，舞台灯光、舞台机械综合实习室已有预算，但尚未建成；摄像和编辑实习室、音响实习室的设备有待进一步充实和完善。目前某些实习设施的不足可以通过学院实验剧场、演播厅和校外实践基地得到一定的弥补，以后根据学院经费情况逐步建设。

	 3.申请者和项目组成员所承担的教学改革和科研项目情况

（1）袁良忠老师是院级教材建设《舞台机械》项目组成员，院级单课课程建设项目“AUTOCAD课程建设”项目主持人、院级教改项目“校企合作培养舞台影视技术人才”项目主持人、省级科研课题“舞台机械噪声和振动的控制研究”项目主持人。

（2）郑怡文老师是院级科研项目“舞台技术多媒体管理信息系统”项目主持人。

（3）彭云波老师是院级教材建设项目《音响技术》的主编，院级教改项目“数字电子技术教学改革”的主持人。

（4）赵顺华老师是院级教材建设项目《音响技术与调音实践教材》的主编。

（5）詹有根高工是院级教材建设《舞台灯光技术》项目组成员。科研经历及获奖情况如下：

科研项目                      奖励名称及等级          获奖年份  证书编号（排名）） 

ZW-1型抑制电感器             文化部科技进步一等奖     1993年度      4

过零触发计算机灯光控制系统    文化部科技进步二等奖     1992年度      2

《电子调光设备性能参数与     文化部科技进步二等奖      1993年度      3

测量方法》国家标准

舞台电脑字幕机               文化部科技进步二等奖      1994年度      2

《电子调光设备无线电骚扰     文化部科技进步二等奖      1996年度      3

特性限值及测量方法》国家标准

KTC-2M系列调光柜            文化部科技进步二等奖        1997年度     1

KTG-12系列流动式调光器      文化部科技进步三等奖        1990年度     1

KZ-C型系列灯光控制台        文化部科技进步三等奖        1995年度     1

DG系列吊杆控制台            浙江省文化厅科技进步一等奖  1999年度     1

    目前正在进行的主要科研工作及项目：

IGBT调光研究

KTG-3S网络智能调光立柜

    PLC景观灯光控制系统




五、经费预算
	支出科目（含配套经费）
	金额（元）
	计算根据及理由

	合计
	60000
	教育厅资助3万、学院配套资助3万

	项目启动资金及调研
	7200
	兄弟院校、相关企业考察、学习、交流

	实施中研讨会调研费
	7000
	有关研讨会议会务费、交通费、用餐费

	学术活动相关资料费
	5000
	有关学术活动、有关资料购置、论文评审费等

	实践场地考察费用
	5000
	校外实习场地考察建设费用

	课程软件建设
	5000
	相关课程建设软件费用

	实施中院内外人员经费
	20000
	按照人员工作量开支

	项目管理检查、评审费
	10800
	项目管理费用


六、主持人所在学校意见
	                                     公    章

                                     学校领导签字

                                       年   月   日




七、教育厅专家组评审意见

	                                     负责人（签字）

                                         年  月  日




八、教育厅审批意见
	                                 （盖章）

                            主管部门领导签字：
年 月 日
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