   附件一：

浙江艺术职业学院实施“十一五”《行动计划》项目任务表

	任务

序号
	类别
	项目分类名称
	序号
	具体指标任务
	限定时间
	院内

项目
	省级

项目
	省级

总指标
	责任部门
	负责人

	1
	一

创新育人模式

培育校园文化品牌
	（一）

加强思想政治理论及基础学科建设


	1
	建设1-2门院级精品思想政治理论课程
	2008年前
	是
	
	——
	思政教研室
	胡卓群

	2
	
	
	
	努力争取参加一届省级“精彩一课”评选
	3年内
	
	是
	1次/年
	
	

	3
	
	
	
	并力争有1门省级精品思想政治理论课程
	3年内
	
	是
	20门
	
	

	4
	
	
	2
	思政教研室和基础学科教研室每年至少有1个院级研究课题
	每年
	是
	
	——
	基础部
	教研室主任

	5
	
	
	
	学科带头人及骨干教师必须有1项牵头负责的院级研究课题
	3年内
	是
	
	——
	基础部
	学科带头人骨干教师

	6
	
	
	
	争取有1个马克思主义理论教育省级研究课题
	3年内
	
	是
	30个/年
	思政教研室

宣教处
	胡卓群

马向东

	7
	
	
	3
	健全学院领导每学期向大学生作形势报告制度
	2007年前
	省教育厅要求
	宣教处

基础部
	马向东

史长虹

	8
	
	
	
	成立不少于10人的大学生形势政策讲师团
	2008年前
	
	
	

	9
	
	
	
	建立我院形势政策资源库，并争取形势政策资源在校园网共享
	2009年前
	是
	
	——
	
	

	任务

序号
	类别
	项目分类名称
	序号
	具体指标任务
	限定时间
	院内

项目
	省级

项目
	省级

总指标
	责任部门
	负责人

	10
	一

创新育人模式

培育校园文化品牌
	（二）

强化德育阵地建设
	1
	健全 “三位一体”的网络舆论管理机制
	3年内
	省教育厅要求
	宣教处
	马向东

	11
	
	
	
	争取评上省级文明办网示范单位
	3年内
	
	是
	1次/2年
	
	

	12
	
	
	
	争取评上省级优秀主题教育网站
	
	
	
	1次/2年
	
	

	13
	
	
	2
	每学年评选1次文明班级及文明公寓
	每学年
	院内要求
	——
	学生处

附中学生科
	夏开堂

肖平

	14
	
	
	
	每位班主任、辅导员每年至少撰写1篇育人心得或论文，每年组织1次论文评审
	每年
	院内要求
	——
	
	

	15
	
	
	
	每个系及附中学生科组织学生管理人员取得1项院级以上研究项目
	3年内
	是
	
	——
	各系

附中学生科
	各系书记

肖平

	16
	
	
	3
	2年内有1人次评选为省级优秀辅导员
	2年内
	
	是
	1次/2年
	学生处
	夏开堂

	17
	
	
	
	3年内有1人次参加高校思想政治教育“育人奖”评选活动
	3年内
	
	是
	1次/3年
	
	

	18
	
	
	4
	建设2-3个院级德育社会实践基地
	2年内
	是
	
	——
	宣教处

学生处

基础部
	马向东

夏开堂

史长虹

	19
	
	
	
	每一位大学生在校期间至少参加一次以上由学校组织的德育社会实践活动
	
	省教育厅要求
	
	

	20
	
	
	
	争取有1个省级德育社会实践基地
	3年内
	
	是
	100个
	
	

	21
	
	（三）

完善教育管理服务体系


	1
	出台我院“六位一体”联动助学方案
	2008年
	省教育厅要求
	学生处
	夏开堂

	22
	
	
	2
	每年举办一期关于职业生涯设计专题研讨会
	自08年起
	院内要求
	——
	
	

	23
	
	
	3
	争取列为省级重点建设的心理健康示范单位
	3年内
	
	是
	20个
	
	

	任务

序号
	类别
	项目分类名称
	序号
	具体指标任务
	限定时间
	院内

项目
	省级

项目
	省级

总指标
	责任部门
	负责人

	24
	一

创新育人模式

培育校园文化品牌
	（四）
建设校园和谐文化
	1
	3年内至少有1项研究创新校园文化和办学精神、特色的课题项目
	3年内
	
	是
	100项
	学生处

高教研究室
	夏开堂

张小敏

	25
	
	
	2
	每学期举办3-4次“浙江潮”文化论坛和开展文化沙龙活动，建立文化论坛资源库
	每学期
	院内要求
	
	科研处
	施王伟

	26
	
	
	
	作为院级研究项目，培育以文化论坛为人文素质教育载体的校园文化活动品牌
	2年内
	是
	
	
	
	

	27
	
	
	3
	面向师生开展每周2次的观摩欣赏活动，使在校学生每人每学期观摩次数达4次以上
	每学期
	院内要求
	
	学生处

团委
	夏开堂

郑圆全

	28
	
	
	
	作为院级研究项目，培育以校园文化艺术节为载体的校园文化活动品牌
	2年内
	是
	
	
	
	

	29
	
	
	4
	建立各教学单位学术讲座专家、学者资源库和全院学术讲座资源站
	  2年内
	院内要求
	
	教务处

各系
	王涛

各系主任

	30
	
	
	
	作为院级研究项目，培育以各类学术讲座和人文素质选修课为载体的校园文化活动品牌
	2年内
	是
	
	
	
	

	31
	
	
	5
	作为院级研究项目，培育以创新体育教学，有针对性组织体育竞赛为载体的校园文化活动品牌
	2年内
	是
	
	
	体育教研室
	黄文明

	任务

序号
	类别
	项目分类名称
	序号
	具体指标任务
	限定时间
	院内

项目
	省级

项目
	省级

总指标
	责任部门
	负责人

	32
	二

以专业建设为龙头

切实加强教学内涵建设
	
	
	按照示范性高职院校标准建设，努力争取成为省级示范性高职院校
	“十一五”期间
	
	是
	20所
	高教研究室
	院领导

张小敏

	33
	
	（一）

加大学院和附中建设力度，

加强重点专业和特色专业群建设
	1

高职专业（1）
	省级特色品牌专业建设项目（建议）：戏曲表演（越剧）、音乐表演（中国乐器）、舞蹈表演（中国舞蹈）、艺术设计（舞台影视美术设计）、舞台影视技术、文物鉴定与修复等六个专业
	3年内

07年申报

3个专业

08年申报

3个专业
	
	是
	200个高职

特色专业或专业群
	各系
	各系主任和专业负责人

	34
	
	
	（2）
	以特色专业为龙头，围绕各学科基础，建设6大专业群，争取有1-2个省级重点专业群
	3年内申报
	
	是
	
	各系
	各系主任

	35
	
	
	（3）
	以表演艺术专业为龙头，围绕舞台艺术职业岗位建设专业群，争取成为省级重点专业群
	2年内申报
	
	是
	
	教务处
	院领导

王涛

	36
	
	
	2

附中专业

（1）
	院级重点专业建设项目：戏曲表演（越剧）、音乐表演（中国乐器）、舞蹈表演（中国舞蹈）等三个专业
	3年内

每年1-2个
	是
	
	——
	附中

各教学科
	附中领导

各科科长

	37
	
	
	（2）
	院级表演艺术教育平台和非表演艺术教育平台建设项目
	3年内申报
	是
	
	——
	附中

各教学科
	附中校领导

各科科长

	任务

序号
	类别
	项目分类名称
	序号
	具体指标任务
	限定时间
	院内

项目
	省级

项目
	省级

总指标
	责任部门
	负责人

	38
	二

以专业建设为龙头

切实加强教学内涵建设
	（二）

加快专业核心课程建设，加

大精品课程建设力度
	1
	围绕6个特色品牌专业及重点专业群建设，结合职业技能鉴定建立专业课程标准
	3年内
	是
	
	——
	教务处

各系
	王涛

各系主任

	39
	
	
	
	各系每年至少对应特色专业，有2门核心课程申报院级精品课程建设立项
	12门/每年
	是
	
	——
	各系
	各系主任

	40
	
	
	
	附中每年对应重点专业和专业平台，有3门核心课程申报院级精品课程建设立项
	3门/每年
	是
	
	——
	各科
	各科主任

	41
	
	
	
	力争每年推举5门高职院级精品课程申请省级精品课程建设
	5门/每年
	
	是
	100门/年 

共500门
	教务处

各系
	王涛

各系主任

	42
	
	
	2
	利用现代信息技术对院级精品课程给予技术支持，包括课程录像制作、多媒体课件制作，精品课程网页设计制作
	15门/每年
	是
	是
	精品课程

配套要求
	教务处

现代教育

技术中心
	王涛

	
	
	
	
	争取分两年逐步达到10门以上院级以上精品课程上网开放共享
	2年内
	是
	
	
	
	

	任务

序号
	类别
	项目分类名称
	序号
	具体指标任务
	限定时间
	院内

项目
	省级

项目
	省级

总指标
	责任部门
	负责人

	 43
	二

以专业建设为龙头

切实加强教学内涵建设
 
	（三）

围绕核心课程，加强重点教材建设
	1
	每个系、部、附中等教学单位每年至少有配套2门核心课程特色教材申报院级教材立项
	16门/每年
	是
	
	——
	各系部
	各系部主任

	44
	
	
	
	力争每年推举2门特色教材，申报省级重点教材建设，并在国家级规划教材建设方向上力求突破
	2门/每年
	
	是
	到2010年共1000本
	
	

	45
	
	
	
	精品课程建设完成后，争取配套出版一批系列教材（20门左右），争取成为全国高职艺术院校专用教材
	3年内
	院内要求
	——
	教务处
	王涛

	46
	
	
	2
	鼓励教师参编省级或国家级教材
	每年
	
	是
	
	各系部
	各系部主任

	47
	
	
	3
	创建一套艺术高职特色系列实训教材
	3年内
	是
	
	——
	各系部
	各系部主任

	48
	
	（四）

有效实行职业技能鉴定，推

进实训基地建设
	1
	按照国家示范性实训基地的建设要求，申报国家级示范性实训建设基地
	3年内
	
	是
	国家级40个
	教务处
	院领导

王涛

	49
	
	
	2
	各系、附中重点建设好1个院级实训基地建设项目
	各1个/2年
	是
	
	   ——
	各系

附中
	各系部主任

附中各科长

	50
	
	
	
	3年内，争取有1-2个成为省级高职示范性实训基地
	3年内
	
	是
	省级100个
	各系部
	各系主任

	51
	
	
	3
	实训基地争取发展为文化行业相应职业技能鉴定中心,2008届高中职毕业生争取全部实施“双证书”教育
	2008年内
	省教育厅要求
	成教部

教务处
	院领导

谢青

王涛

	任务

序号
	类别
	项目分类名称
	序号
	具体指标任务
	限定时间
	院内

项目
	省级

项目
	省级

总指标
	责任部门
	负责人

	52
	  二

以专业建设为龙头

切实加强教学内涵建设
	（四）

有效实行职业技能鉴定，推

进实训基地建设
	4
	浙江青年实验艺术团，探索建立资源共享、独立核算、自主发展的自我运行机制
	3年内
	是
	
	——
	实验艺术团
	院领导

	53
	
	
	
	实施院团合作计划，结合教学安排，开展“大篷车”送文艺下基层活动
	每年
	院内要求
	——
	
	

	54
	
	
	5
	申报院级校外实训基地建设项目，各系、附中每年申报1个项目加以重点建设
	7个/每年
	是
	
	——
	各系部

附中
	各系主任

附中校长

	55
	
	
	
	加强浙江横店影视集团公司等校外综合实践基地和演出基地建设
	2年内
	院内要求
	——
	教务处

实践部
	王涛

王鲁杭

	56
	
	
	
	依托文化产业集团公司和西湖文化广场，建立我院校外综合实践基地，并争取建设成为省级示范性基地
	3年内
	
	是
	省级50个
	教务处
	院领导

王涛

	57
	
	（五）

组建艺
术职业教育集团
	1
	牵头联合全省高职、中职艺术院校，成立浙江艺术职业教育学会
	2年内
	是
	
	——
	院办

附中
	院领导

	58
	
	
	2
	探索以我院为龙头，联合文化行业、演艺企业和中等艺术职业学校,组建艺术职业教育集团
	3年内
	
	是
	省级20个
	教务处

科研处
	院领导

王涛

施王伟

	59
	
	
	
	以艺术职业教育集团为项目建设单位，争取建设成省级专业教学资源库
	3年内
	
	是
	省级100个
	
	

	任务

序号
	类别
	项目分类名称
	序号
	具体指标任务
	限定时间
	院内

项目
	省级

项目
	省级

总指标
	责任部门
	负责人

	60
	三

创新管理机制

提高教学质量
	(一)

深化教学改革

提高研究水平


	1

(1)
	院部主要领导及分管领导，3年内有2-3项院级以上立项的重大教学改革项目
	3年内
	是
	
	“十一五”期间

共500项
每年100项
	院办
	院领导

	61
	
	
	(2)
	各教学系、部、附中、教务处、科研处每年要有1项以上院级立项教学研究或改革项目
	每年
	是
	
	
	系部、附中教务处

科研处
	各负责人

王涛

施王伟

	62
	
	
	(3)
	成教培训部、实践部、图书信息中心等教辅部门围绕教学改革，3年内分别有1-2项院级立项项目
	3年内
	是
	
	
	成教培训部
实践部

图信息中心
	谢青

王鲁杭

沈从文

	63
	
	
	(4)
	财务处、后勤处、学生处、人事处、宣教处、院办等行政职能处室围绕办学职能管理机制、资源投入与配置、理论与实践方面，3年内分别有1-2项院级立项项目
	3年内
	是
	
	
	财务处

总务处

学生处

人事处

宣教处

院办等
	岑美娣

王建华

夏开堂

张明珠

马向东

李旭芳

	64
	
	
	2
	每年遴选出3-4项推荐为省级项目，3年争取有10项省级教学改革研究项目
	3项/每年
	
	是
	
	教务处
	王涛

	65
	
	
	3
	各部门在已立项项目中至少申报1项学院两年一次的院级教学成果奖评选
	2008年

（1次/2年）
	是
	
	——
	各部门
	各负责人

	66
	
	
	
	争取有2项获得省级教学成果奖，其中1项力争获国家级教学成果奖
	2008年

（1次/4年）
	
	是
	
	高教研究室

各部门
	院领导

张小敏

各负责人

	任务

序号
	类别
	项目分类名称
	序号
	具体指标任务
	限定时间
	院内

项目
	省级

项目
	省级

总指标
	责任部门
	负责人

	67
	三

创新管理机制

提高教学质量
	(二)

加强教学质量监控，

创新教学管理机制


	1
	启动艺术职业教育学分制改革项目，拟订学分制改革实施方案
	10年9月前
	是
	
	  ——
	教务处
	王涛

	68
	
	
	2
	各系以专业为单位、基础部以学科（含不同年级）为单位，逐步推行院级基础理论课程题库项目建设
	每年
	是
	
	——
	各系部
	各系部主任

	69
	
	
	
	高职自主招生各门类及单考单招专业考试试题库项目建设
	2009年前
	是
	
	——
	招办

各项关部门
	夏开堂

各负责人

	70
	
	
	
	附中自主招生各门类考试题库项目建设
	
	
	
	
	
	

	71
	
	
	3
	调集学院力量组成教育教学巡视员队伍
	07年11月前
	院内要求
	——
	教务处

学生处
	王涛

夏开堂

	72
	
	
	
	教育厅高教巡视员对我院进行随机抽查
	每学期
	省教育厅要求
	
	

	73
	
	
	4
	毕业生毕业实习经费规范、经费预算计划的制订、毕业实习管理规程的修订等毕业实习教学环节项目建设
	07年底前
	院内要求
	——
	财务处
各系
教务处
	岑美娣
各系主任
王涛

	74
	
	（三）

推进招生就业制度创新
	1
	院级艺术职业教育招生政策项目研究
	08年
	院内要求
	   ——
	招生办
	院领导

	75
	
	
	2
	表演艺术生源基地网络建设,研究完善我院自主招生有关制度和实施办法
	08年3月前
	院内要求
	   ——
	各系

招办
	各系主任

夏开堂

	76
	
	
	3
	优秀表演艺术人才培养环境和政策支持、保障和激励措施研究
	2年内
	院内要求
	——
	招生办

教务处
	院领导

	77
	
	
	4
	我院就业信息网络系统建设
	2008年内
	省教育厅要求
	招办
	夏开堂

	任务

序号
	类别
	项目分类名称
	序号
	具体指标任务
	限定时间
	院内

项目
	省级

项目
	省级

总指标
	责任部门
	负责人

	78
	四

加大艺术创作力度

培养艺术创新人才


	（一）

艺术作品创作与研究
	1
	每年各表演艺术门类争取分别有1项创作项目立项，其中重大项目1-2项
	每年
	是
	
	——
	艺创委会
	院领导

	79
	
	
	2
	进一步深入开展艺术创作、剧节目排演融入教学进行综合实践的机制研究
	2年内
	是
	
	——
	教务处
	院领导

王涛

	80
	
	
	3
	继续完善创作、科研奖励和管理办法，有效开展教职工教科研、创作工作量考核
	07年底前
	院内要求
	——
	科研处
	施王伟

	81
	
	（二）

参加各类艺术赛事及演出活动
	1
	每年组织1届教师专业技能大赛，鼓励教师及学生有组织的参加各类赛事和演出活动
	1届/年
	院内要求
	——
	教务处

艺创委会

各相关系
	王涛

施王伟

各系主任

	82
	
	
	2
	积极组织参加戏剧、音乐、舞蹈、美术等专业大赛，并争取获得好成绩
	每年
	院内要求
	——
	艺创委会

各相关系
	院领导

各系主任

	83
	
	
	3
	毕业班每年至少有1个新排或复排的综合实践教学剧目，作为各相关专业职业能力训练载体进行实训
	每年
	院内要求
	——
	教务处

实践部

各相关系
	王涛

王鲁杭 

各系主任

	84
	
	
	4
	全院每两年至少创排1个较大题材的剧（节）目，并进行公演，扩大影响力
	每2年
	院内要求
	——
	艺创委会

表演系、科
	院领导

系主任

附中领导

	任务

序号
	类别
	项目分类名称
	序号
	具体指标任务
	限定时间
	院内

项目
	省级

项目
	省级

总指标
	责任部门
	负责人

	85
	四

加大艺术创作力度

培养艺术创新人才
	（三）

组织开展艺术、科技竞赛活动
	1
	争取省委宣传、教育、文化主管部门及行业协会支持，每2年组织承办1次省内艺术赛事 
	1次/2年
	院内要求
	——
	科研初

教务处

实践部
	院领导
院领导

	86
	
	
	
	争取国家文化、教育部门及行业协会支持，每3年承办1次全国性或艺术职业教育类艺术赛事
	1次/3年
	
	
	
	

	87
	
	
	2
	基础部组织各专业高职生积极参加全省高职院校学生英语演讲等学科技能竞赛
	每届
	省教育厅要求
	基础部
	史长虹

	88
	
	
	
	各系积极组织相关专业高职学生参加艺术设计、多媒体技术、动漫设计、服装制作技术等类别的技能大赛
	每届
	省教育厅要求
	教务处

各相关系
	王涛

各系主任

	89
	五

深化人事制度改革

提高教师队伍素质
	继续实施学院高级人才引进计划
	（一）

	专家型人才和专业带头人引进，逐步使各专业都能拥有优秀专家或教授学者的政策研究
	3年内
	院内要求
	——
	组织人事处
	院领导

张明珠

	90


	
	
	
	学院教师学历提高，使硕士以上学位占专任教师总数的比例提高的举措研究
	
	
	是
	35%
	
	

	任务

序号
	类别
	项目分类名称
	序号
	具体指标任务
	限定时间
	院内

项目
	省级

项目
	省级

总指标
	责任部门
	负责人

	91
	五
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	加大学科专业带头人培养力度


	（二）


	研究实施我院高层次人才培养计划项目
	  3年内
	是
	
	——
	组织人事处
	院领导

张明珠

	92
	
	
	
	包括：(1)访问学者选派：每年2-3名优秀教师和中青年骨干教师到国内外高校、科研机构学习深造
	
	院内要求
	——
	
	

	93
	
	
	
	     (2) 中青年学科、专业带头人：3年内每个专业1名，并争取有3-5名列为省级中青年学科专业带头人培养对象
	
	
	是
	共500名
	
	

	94
	
	
	
	     (3) 青年骨干教师：3年内每个专业2-3名优秀青年骨干教师,并争取有5-6名列为省级优秀青年骨干培养对象
	
	
	是
	共1500名
	
	

	95
	
	加强专业教学团队建设
	（三）
	各系围绕重点特色专业开展专业教学团队建设项目研究
	2年内
	是
	
	——
	各系
	各系主任

	96
	
	
	
	每两年遴选2个申报省级教学团队建设项目，力争有4个省级教学团队建设项目
	每2年
	
	是
	100项/每2年

共200项
	教务处

组织人事处
	院领导

王涛

张明珠

	97
	
	
	
	2010年前争取有1-2个国家级教学团队建设项目
	2010年
	
	是
	共80项
	
	

	任务

序号
	类别
	项目分类名称
	序号
	具体指标任务
	限定时间
	院内

项目
	省级

项目
	省级

总指标
	责任部门
	负责人

	98
	五
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	实施

“教授  工程”
	（四）
	实施“教授工程”具体措施和办法研究
	3年内
	是
	
	——
	组织人事处
	院领导

张明珠

	99
	
	
	
	3年内使我院的教授数量达到10名以上
	
	院内要求
	
	
	

	100
	
	（五）

改革教师专业技术资格评价和职务聘任办法
	1
	全院聘任制度完善，教师准入制度建立，完善专兼结合教师管理机制研究
	08年6月
	是
	
	——
	组织人事处
	张明珠

	101
	
	
	2
	教师教学业绩考核评价方案研究
	07年底前
	是
	
	
	教务处

组织人事处

科研处
	王涛

张明珠

施王伟

	102
	
	
	3
	学院每年组织进行“教案评比”，“教学技能比赛”，“青年教师专业技能展示”、“现代教育手段比赛”等教学活动
	每年
	院内要求
	——
	教务处
	王涛

	103
	
	
	
	组织评选院省两级教学名师，争取有1-2名优秀教师获省级“教学名师奖”
	3年内
	
	是
	共200名
	组织人事处
	院领导

张明珠

	104
	
	
	
	组织评选院省两级教坛新秀，争取有3-5名青年教师获省级“教坛新秀奖”
	
	
	
	共400名
	
	

	任务

序号
	类别
	项目分类名称
	序号
	具体指标任务
	限定时间
	院内

项目
	省级

项目
	省级总指标
	责任部门
	负责人

	105
	五
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	（六）

利用学院的资源优势，建立艺术师资培训基地
	
	积极争取承担省内、国内各类艺术教师特别是青年教师的专业技能培训工作
	3年内
	院内要求
	——
	成教培训部

各相关系
	谢青

各系主任

	106
	
	
	
	我院“双师型”教师培养措施研究，提高我院专业教师中获得技能等级证书或具有第二专业技术职称的“双师型”教师的比例
	2010年前
	
	是
	80%以上
	组织人事处
	张明珠

	107
	
	
	
	开发新培训项目研究，争取每年新增1项培训内容，逐步扩大学院以及示范性基地为浙江乃至全国文化发展提供服务的影响力
	1项/每年
	是
	
	——
	成教培训部

各相关系
	谢青

各系主任
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